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Programa de Oficinas de Cultura de Cidadania

Objetivo:

Resgatar o sentido da cidadania como consciência e exercício dos direitos civis e políticos, prescritos no Artigo 5( da Constituição, incentivando o desenvolvimento de uma  conduta exemplar de participação social entre os vários segmentos gerenciais de uma organização, e sua manifestação externa no espaço público, através do exercício do controle social da vida comunitária, das instituições da Justiça e da Segurança Pública, como expressão dos direitos civis coletivos; do controle social dos mandatos, como expressão dos direitos políticos; e do controle das execuções dos orçamentos públicos e dos agentes econômicos nos mercados, respectivamente como expressões dos direitos tributários e econômicos.

Justificativa: 

“Maior responsabilidade social da empresa cidadã” não pode ser apenas um slogan publicitário ou uma noção esvaziada de sentido político. Assim como perseguimos uma moderna gestão empresarial baseada numa cultura de qualidade, baseada no acúmulo dos recursos técnicos e científicos, temos de disseminar e homogeneizar o entendimento do verdadeiro conceito de cidadania entre os líderes gestores das empresas, como forma de integrá-la e defendê-la das pressões de uma opinião pública e de um mercado consumidor cada dia mais exigente e consciente de seus direitos de cidadania.

Conteúdo:

Mídia, Justiça e Cidadania: algumas citações e conceitos introdutórios - Art. 5º da constituição; Justiça, crescimento econômico e custo Brasil; Justiça e qualidade de vida; Resumo conceitual; Desprovimento da cidadania; Pastiches e paródias; O caso do "Crime does not pay" americano; Disque-denúncia x clique-cidadão; As quatro dimensões da cidadania; O projeto A Voz do Cidadão; A miséria cultural brasileira sob a ótica da justiça; Cultura de Cidadania; O valor da Justiça; Cidadania e Inclusão Política; Agenda da justiça; Agenda da mídia; Os selos-lembrete; As cartelas; Recursos de mídia da Voz do Cidadão; Como usar. 

Metodologia:

4 módulos de oficinas para apresentação do conteúdo teórico e 4 módulos de trocas de experiências prática, com apresentação em mídia digital, no formato powerpoint, e participação interativa através de debates entre os membros do grupo. Apresentado no formato de palestra de um único módulo de visão geral, podendo se desdobrar posteriormente nos demais módulos de oficinas. Sugerimos a subdivisão dos 4 módulos práticos em trocas de relatos e vivências pessoais dos membros do grupo no decorrer de suas vidas bem como suas experiências de cidadania no âmbito da empresa em que atuam, sempre avaliando eventuais programas já existentes e a possibilidade de aperfeiçoamento dos mesmos.

Público Alvo:

Focaliza altos e médios segmentos gerenciais de uma organização. Implantamos o programa de oficinas primeiramente para grupos de no máximo 15 participantes entre diretores, gerentes e funcionários, podendo ser posteriormente disseminado em outros segmentos da empresa pelo apresentador deste ou pelos próprios membros dos grupos participantes iniciais.

Duração e custos sugeridos:

De 2 a 3 horas para cada um dos módulos, incluindo ou não intervalo para coffee break e debates. Para organizações não governamentais, sugerimos uma contribuição voluntária ou através da aquisição de materiais, apostilas ou livro, em quantidade a combinar. Para empresas de pequeno, médio e grande porte sugerimos os mesmos valores da proposta de adesão do site da Voz do Cidadão, por uma oficinas por semana segundo a faixa de contribuição. 

Coordenador e apresentador:

Jorge Maranhão, , mestre em Filosofia pelo IFCS da UFRJ, publicitário, consultor de comunicação e escritor, sócio-diretor da Propaganda Professa, criador do site www.avozdocidadao.com.br e fundador do Instituto de Cultura de Cidadania. Atualmente, edita o site, produz e apresenta os boletins da Voz do Cidadão nas rádios Globo e CBN.






