SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL: A VOZ DO CIDADAO —
INSTITUTO DE CULTURA DE CIDADANIA - DE ORGANIZAGAQ DE

SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLIGC - ©SCIP

CONSOLIDACAO

CAPITULO - |
DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E AFINS

Art. 1° - A VOZ DO CIDADAQ INSTITUTO DE CULTURA DE CIDADANIA - com
sede na Rua Visconde de Piraja, n® 577 sala 508 — Ipanema, no Municipio do Rio
de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, Cep 22.410-003, inscrito no CNPJ sob o n.
04.936.855/0001-80, e RCPJ sob o n.” 194207 Livro A-44 em 30/01/2002, o
presente Estatuto Social esta fundamentado na Lei 9.790 de 23 de margo de 1999,
regulamentada pelo Decreto 3.100, de 30 de junho de 1999 uma OSCIP -
Organizagcdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, entidade civil de direito
privado, sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — O Instituto tera duracdo por tempo indeterminado e ndo fara
qualguer discriminag@o de raga, cor, género ou religido.

DO OBJETO

Art. 2° - O INSTITUTO tem como finalidade:

| — a promogéo da educaglo e conscientizagdo da populago em relagdo aos seus
direitos;

Il - a promogéo de todos direitos estabelecidos, construcio de novos direitos,
informagio a populagdo a despeito de seus direitos e do modo de exercicio;

Il — a promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, dos direitos
politicos, do direito econémico, do direito do consumidor, do direito & satde, do
direito ambiental da presente e das futuras geragfes, do direito dos idosos, das
garantias e direitos individuais e coletivos inseridos na Constituicio Federal do
Brasil, especialmente, da democracia e, ainda de outros valores universais;
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IV - a promogao e incentivo as atividades culturais e educativas;



V — a conscientizagdo da populagdo quanto a respnhsabilidade social de cada ser
humano e de cada setor integrado no sistema econémico com fim de imglementar
materialmente os direitos constitucionais e atender a tada mzletim@ade ge medo justo
e igualitario;

VI — a producdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagbes e conhecimentos tecnicos e
cientificos gue digam respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo 1° — O INSTITUTO néo distribui entre seus associados, conselheiros,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido,
dividendos, bonificagfes, participagcdes ou parcelas de seu patrimonio ainda que
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecucao do seu objetivo social.

Paragrafo 2° - O INSTITUTO para a consecugdo de seus fins, podera, entre outros,
utilizar os seguintes instrumentos:

| = Informagao:

a) organizar servico de pesquisa, documentagao e informagao;,

b) produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, trabalhos, videos,
filmes, fotos, fitas, discos, discos magnéticos ou dticos, materiais
diversos, exposicdes, em obediéncia a legislagio pertinente,

c) realizar prospecgdo, gravagao, edigao e divulgagao de dados, imagens,
musicas, depoimentos relacionados com suas diversas atividades;

d) documentar, por todos os meios, suas diversas atividades, assim como
os fatos e situaches que tiverem relagdo com suas finalidades;

e) instituir bancos de dados nacionais e internacionais e identificar outros ja
existentes sobre cidadania, garantindo acesso de toda sociedade as
atividades do INSTITUTO, organizando informacdes sobre os projetos
sociais implementados por organizagbes ndo governamentais, poderes
publicos constituidos, agéncias nacionais e internacionais;

f) manter cadastro de organizagfes nao qualificadas, dispostas a atuar por
meio de parcerias em agdes comunitarias,

g) organizar dados sobre ocorréncias de direitos civis coletivos violados e
relatos de condutas sociais exemplares, bem como organizar dados
sobre indicadores sociais, econémicos, ambientais, culturais e de direitos
humanos;

h) estimular o aperfeigoamento, o cumprimento e a difusdo de legislagdo
que instrumentalize a consecugio dos presentes objetivos.

Il - Conferéncias:

a) promover palestras, debates, encontros e eventos com empresas e
outras instituicdes com intuito de divulgar e fortalecer o conceito de
responsabilidade social, bem como a participacdo de seus associados
em conferéncias e féruns internacionais, atinentes aos objetivos do
INSTITUTO.,



Il = Assisténcia:

a) viabilizar assisténcia técnica e consultcria para as efvipresas associadas
no planejamento, mobilizagdo de recursos e implementagdo de projetos
sociais da mesma natureza dos da entidade;

b) incentivar agbes voluntarias, adogio de codigos de ética e de conduta
social exemplar, promovendo os direitos humanos e da cidadania nos
locais de trabalho e na comunidade,

c) assessorar e prestar servigos de consultaria em planejamento, avaliagio
e execugao de projetos a organizagdes plblicas e privadas.

IV — Comunicagao:

a)

b)

divulgar e comunicar informagdes sobre outras entidades socialmente
responsaveis, bem sucedidas em suas acdes e, ainda, projetos
sociais governamentais, agéncias nacionais e internacionais e
organizagdes nao governamentais de modo a construir uma rede de
entidades segundo seus objetivos de direitos;

assistir o cidaddo comum e suas associagdes civis no uso da
comunicagéo como forma de estimular e efetivar suas agbes de
responsabilidade social;

promover a divulgagao destas agdes como forma de estimular a
criagao de uma ampla cultura de responsabilidade social elaborando,
inclusive, publicagcbes sobre a cidadania, buscando os espagos nos
meios de comunicagéo por intermédio de campanhas, divulgacdo de
imprensa, artigos, materiais graficos e programas os mais variados
gue estimulem a cidadania.

V = Articulacao e maobilizacao:

a) promover parcerias e intercambic entre cidaddos com organizagbes

néo governamentais, poder publico e agéncia, facilitando a atuagéo
articulada de cidadaos e organizagdes com responsabilidade social
para ac¢des locais, nacionais e internacionais;

b} participar da criagdo, organizacdo e atuacdo de entidades locais |,

internacionais e féruns que tenham como objetivo a promogéo da
cidadania.

VI - Atividades correlatas:

a) desenvolver outras atividades necessarias ao cumprimento dos

objetivos sociais deste INSTITUTO.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades o INSTITUTO, observard os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade &

da eficiéncia.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO podera aceitar quaisquer formas de contribuicdo,
auxilio e doagéo, para desenvolvimento e execugéo de suas atividades, bem como
poderd firmar convénios, intercambios, e promover iniciativas conjuntas, com



organizactes e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, a critério
de sua Diretoria. Da mesma forma, tambem podera.se filiar-ou integrar, ao quadro
de participantes de organizagOes ou entidades afins, naciohaiz ou esirangeiras,
desde gue os termos estabelecidos em qualguer convénio, nao impliquem na
subordinacsio do INSTITUTO a quaisquer compromissos e interesses conflitantes
com seus objetivos, e nem muito menos também, venham a arriscar a sua
independéncia.

Paragrafo 2° - O INSTITUTO presta servios permanentes e sem qualquer
discriminagio aos seus associados.

Art. 4° - O INSTITUTO podera adotar um Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Diretor, com a finalidade de regular e detalhar as disposigoes contidas
neste Estatuto.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO podera se organizar em
tantas unidades de prestag@o de servicos quantas se fizerem necessarias, em
qualquer parte do Territorio Nacional, para realizar sua misséio e objetivos os quais
se regerdo pelas disposi¢bes estatutanas.

DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - O INSTITUTO é constituido por nimero ilimitado de associados, gue
compartilhem os objetivos e principios da entidade. S3o distribuidos nas seguintes
categorias:

a) associados fundadores: 0s associados signatarios do ato
constitutivo do INSTITUTO, e os que foram admitidos ate quatro
meses subseqiientes a eleigéo do primeiro Conselho Dirstor;

b) associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovagéo do
Conselho Diretor, a partir de indicagéo realizada pelos associados
fundadores,

c) associados colaboradores. pessoas fisicas ou juridicas que,
identificadas com objetivo do Instituto, solicitem seu ingresso e,
sendo aprovadas pelo Conselho Diretor, paguem as contribuicoes
correspondentes,

d) associados patrocinadores: pessoas de direito privado ou de direito
publico, que identificadas com 0s objetivos do INSTITUTO, solicitem
o seu ingresso e, sendo aprovadas pelo Conselho Diretor, paguem as
contribuigbes correspondentes.

Paragrafo 1° - Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes do INSTITUTO, n&o podendo falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Direfor.

Paragrafo 2° - A qualidade de associado é intransmissivel. No caso de transmissao
de cota de associado oriunda de heranga, ndo permite, de per si, a transferéncia da
atribuigéio da qualidade de associado. Esta s6 podera ocorrer em caso de aprovagao
pelo Conselho Diretor; em nao havendo aprovagdo, as cotas do 'de cujus’ serdo



integradas ao INSTITUTO, tendo o herdeiro direito, apenas & tdo somente, ao valor
pago a titulo de contribuicdo, mediante apuracio pelc Conselho Diretor.

Paragrafo 3° - O associado podera romper O seu vinculo com o INSTITUTO de
acordo com o seu interesse, no entanto, néo tera direito de reaver as contribuigbes,
porventura efetuadas ao INSTITUTO, e, ainda, devera notificar extrajudiciaimente ao
Conselho Diretor.
Art. 7° - S#o direitos de todos os associados:

a) participar e tomar parte, com direito a voz na Assembléia geral.

Art. 8° - Sdo direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos:

a) votar nas Assembléias em todas as deliberagdes,;
b) concorrer aos cargos eletivos do INSTITUTO.

Art, 9° - Sao deveres de todos 0s associados!
a) cumprir as disposiges estatutarias e regimentais;
b) acatar as decisbes da Assembléia Geral,
c) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos do INSTITUTO;
d) participar ativamente das atividades do INSTITUTO;
e) zelar pelo adimplemento das contribuigoes.

Art. 10° - Podera ser excluido do INSTITUTO, havendo justa causa, o associado que
descumprir o presente Estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesma.

Paragrafo 1° - A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria
simples dos membros do conselho Diretor.
DOS ORGAOS DO INSTITUTO
Art. 11 - O INSTITUTO é composto pelos seguintes orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor;
c) Conselho Fiscal.
ASSEMBLEIA GERAL
Art. 12 - A Assembléia Geral € a instancia maxima decisoria do INSTITUTO, sendo
composta por associados fundadores e efetivos, desde que em pleno gozo de seus

direitos e deveres estatutarios .

Art. 13 -Compete a4 Assembléia Geral:



a) eleger e destituir o Conselho Diretor @ o Conselho Fiscal quando
necessario; o v _ ¥

b) analisar e aprovar os relatérios e livros.de cunhc contabil, apresentados

pelo Conselho Fiscal, '

¢) alterar efou reformar o presente Estatuto Social;

d) deliberar sobre a extingao do Instituto.

Art. 14 — A Assembléia Geral se reunira ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro trimestre, e extraordinariamente sempre que Necessario.

Art. 15 - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de Edital afixado na
Sede do Instituto ou por carta enviada para seus associados ou por qualguer outro
meio eficiente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral se instalara em primeira convocagio com a
maioria absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagao, meia hora
depois, com o nimero de associados presentes.

Art. 16 — Todas as deliberagBes da Assembléia Geral deverdo ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos associados presentes.

Paragrafo 1° - Para as deliberagdes referentes a: alteragdes estatutarias, destituicao
de membros do Conselho Diretor e Fiscal e dissolugéo do INSTITUTO, exige-se o
voto de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo a Assembléia deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca
da maioria absoluta dos associados plenos, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas
convocagbes seguintes.

Paragrafo 2° - A destituicdo de qualquer membro do Conselho Diretor @ Conselho
Fiscal somente podera ocorrer por renlincia escrita ou pelos seus atos, praticas ou
palavras que, direta ou indiretamente, contribuam contrariamente aos objetivos e as
obrigacbes descritas neste Estatuto e nos Codigos de conduta que o Instituto vier a
adotar,

Art. 17 = As Assembléias Gerais serBo convocadas pelo Presidente do Conselho
Diretor, sendo garantida a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

CONSELHO DIRETOR

Art. 18 — O Conselho Diretor tem por fungdo e competéncia junto ao Instituto, tragar
as diretrizes politicas e técnicas, definir @ executar a gestdo administrativa, deliberar
sobre novos projetos e drea de atuacdo, assim como acompanhar o desempenho
dos projetos em andamento.

Art. 19 — O Conselho Diretor se reunird sempre gque necessario, mediante
convocacio de seus membros e serd composto por trés conselheiros gue teréo o
mandato de trés anos, admitindo-se a reeleigéo para 0 mesmo cargo.



Paragrafo 1° - A impossibilidade de exercicio regular das fungoes por algum dos
conselheiros, implicara em eleigdo pela Assemblaia Geral para que outro membro
complete 0 mandato. e 1y

Paragrafo 2° - Poderéo concorrer ao cargo de Conselheiro, somente os associados
com mais de um ano de contribuigdo efetiva junto ao INSTITUTO, devendo, ainda,

estar em dia com as contribuicdes e demais deveres inerentes a condicdo de
associado.,

Paragrafo 3° - A eleigdo do Presidente do Conselho, em regra, ocorrera no primeiro
dia do exercicio financeiro, com seu mandato de trés anos permitindo reeleicdes
sucessivas.

Art. 20 - Compete ao Conselho Diretor:

a) supervisionar as atividades do INSTITUTO;

b) convocar Assembléia Geral para aprovar a nomeagdo e destituicdo dos
administradores:;

¢) propor modificacées no Estatuto;

d) aprovar no ultimo trimestre de cada ano o orcamento para o exercicio
seguinte;

e) aprovar, vetar e definir o cronograma de projetos que serdo captados e
realizados:

f) elaborar o Regimento Interno do INSTITUTO.

g) aprovar em ato discricionario, a verba de remuneracdo dos integrantes do
Conselho Diretor, indicando os Conselheiros que perceberao retribuigéo pelo
desempenho de atividades e definindo os Conselheiros que atuardio sem
remuneracao;

h) participar das reunides e deliberagtes do Conselho Fiscal, com no minimo um
representante, podendo em caso de ofensa aos principios da moralidade,
impessoalidade, publicidade, eficiéncia e legalidade, no gue tange a atuacéo
do INSTITUTO, convocar Assembléia Geral, para dirimir as controvérsias e
solucionar as possiveis divergéncias;

i) deliberar sobre a transformacdo ou extingdo do INSTITUTO, definindo a
pessoa juridica que recebera o patriménio do instituto dissolvido ou extinto:

1) aprovar a inclusfo e a excluséo de associado, quando houver justa causa,
quando for reconhecida a existéncia de motivos graves e ainda nos casos de
auséncia/abandono praticados pelos integrantes do INSTITUTO:

k) aprovar a incluséo de associado, em virtude de aquisicdo de cotas por meio
de heranga, bem como apuracéo para restituicio ao herdeiro dos valores da
contribuicdo, em caso de indeferimento da inclusdo: esta decisdo sera
tomada pela maioria simples dos membros do Conselho Diretor:

) manifestar-se sobre as nofificacbes extrajudiciais encaminhadas por
associados com pedido de desligamento do INSTITUTO:

m) aplicar penalidades aos associados, como suspensfo, adverténcia e
impedimento;

n) convocar Assembléia Geral para deliberar proposta de destituicBo dos
membros do Conselho Fiscal e eleger novos componentes para integrar o
Conselho;



o) elaborar, anualmente, o planejamento estrategico do INSTITUTQ, definindo
os planos de agéo para cada exercicio financeiro; 4n

p) gestdo administrativa e execugio das atividades do IH;STi TUTO;

q) elaborar a estrutura organizacional do INSTITUTO, & qual tera que ser
compativel com a miss&o da entidade e com os objetivos da mesma,

r) elaborar o plano de cargos e salarios dos empregados;

s) estruturar as fungdes, execugdo e treinamento dos voluntarios.

Art. 21 - Compete, privativamente, ao Presidente do Conselho Diretor:

a) representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b} convocar e presidir as Assembléias Gerais,

¢) outorgar procuragdo em nome do INSTITUTO, estabelecendo poderes e
prazo de validade;

d) autorizar, mediante procuracio, administrador ou mandatario para realizar a
movimentagio financeira do instituto, sendo que toda e qualquer obrigagao
contraida ou liberada, pela entidade, devera ter o endosso do Presidente do
Conselho Diretor,

e) indicar associado responsdvel para atuar como dirigente de Termo de
Parceria, sendo o escolhido responsavel pela boa administrag@o dos recursos
recebidos; esta indicagéo tera que ser ratificada pelo Conselho Fiscal.

CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal é o érgdo responsavel por fiscalizar a administragao
contabil e financeira do INSTITUTO e sera composto por 4 (quatro) membros eleitos
por Assembléia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleigéo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil &
sobre as operagOes patrimeoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores do INSTITUTO;

b) representar para a Assembléia Geral sobre qualguer irregularidade verificada
nas contas do INSTITUTO;

c) requisitar ao Conselho Diretor, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pelo
INSTITUTO;

d) ratificar a escolha de associado dirigente, o qual sera responsavel pela
administracdo de Termo de Parceria, realizado com o Poder Publico.

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 24 - Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:



a) as doagbes e dotacGes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios
que Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado
ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras, berm como os rendimentos
produzidos por esses bens: '

b) as receitas provenientes dos servicos prestados, da venda de publicacfes,
cessao, licenga ou franguia de todo o conteddo de dados de informacéo da
entidade, sobre qualquer forma ou formate de comunicacao, utilizagdo de sua
logomarca ou bandeira por empresas associadas, bem como as receitas
patrimoniais;

) receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados
com pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais:

e) contribuigbes mensais de associados.

DO PATRIMONIO

Art. 25 - O patriménio do INSTITUTO sera constituido pela dotagdo inicial dos
associados e contribuintes, assim como por bens moéveis, iméveis, veiculos,
semoventes, agdes e titulos da divida plblica.

Art. 26 - No caso de dissolugdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido
sera transferidos a outra entidade de fins ndo lucrativo e econémico, com o mesmo
objetivo social, e qualificada nos termos da Lei 9.790/99 de 23/03/1999.

Art. 27 - Na hipdtese da Entidade obter e, posteriormente perder a qualificagéo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos
publicos durante o pericdo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma lei
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo sacial.

DA PRESTACAO DE CONTAS:

Art. 28- A prestac@o de contas da instituicdo observara no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meioc de comunicacdo eficaz no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
debito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢éo para o exame
de qualquer cidadao;

M - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
Independentes se for o caso, da aplicag8o dos eventuais recursos objeto de



Termo de Parceria, de acordo com o disposto no artigo 19 do decreto n®
3.100, de 30 de junho de 1999; . ‘

IV - a prestagBo de contas de todos recursos e Eeﬁrs de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o Paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico: Quando tiver realizado com o poder publico, Termo de Parceria,
esta sera instruida com os seguintes documentos:

a) relatorio anual de execugdo de atividades,

b) demonstragéo do resultado do exercicio:

¢) balango patrimonial;

d) demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos;

e) demonstracéo das mutagbes do patrimdnio social,

f) notas explicativas das demonstragdoes contabeis, caso necessario; e

g) parecer e relatorio de auditoria nos termos do art. 20 do Decreto n® 3.100 de
30 de junho de 1999, se for o caso.

DISPOSICOES GERAIS:

Art. 29 - O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisorios.

Art. 30 - Nao havera vacancia dos cargos do INSTITUTO. Os mandatos séo
automaticamente prorrogados até nova eleigdo e posse de reeleitos ou sucessores.

Art. 31 - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em
qualquer tempo e hora, por decisdo absoluta dos associados, em Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro
em cartorio competente, revogando-se as disposigtes em contrario.

Art. 32 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor e referendados pela Assembléia Geral,

Art. 33 — O INSTITUTO pode remunerar os membros de seu Conselho Diretor que
efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servicos
especificos, respeitados em ambos 0s casos, 0s valores praticados pelo mercado na
regido onde exerce suas atividades.

Art. 34 — Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sdcios
que exercam cargos, empregos ou fungdes pulblicas junto aos drgdos do Poder
Publico.
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Art. 35 - Todas as disposigbes do Estatuto Social do instituto * A Voz do Cidad&o”
ficam consolidadas neste instrumento, o qual revogs expressamente as disPesigbes
contrarias, passando a ser regido por este instrumento, alterdndo cs artigos 1°
Paragrafo 1° do art. 3% 16, 19 inciso Ill; 22; 30; 31; 32; 33; 34 e 35 e mantendo
todas as demais disposi¢des estatutarias.

Rio de Janeiro, 24 de abril de 2007.
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